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СОПОСТАВЛЕНИЕ 

семинаров и соответствующих им консалтинговых услуг 
компании «КРЕС-Консалтинг» 

Ниже представлен список семинаров, имеющихся в активе компании «КРЕС-
Консалтинг». К каждому семинару имеется свое описание (анонс) и программа с 
перечнем лекций и практических работ. На нашем сайте (www.kres.ru) выложены отзывы 
слушателей, посетивших наши семинары, и описание наших подходов к обучению. 

Перечень семинаров  сопоставлен с соответствующими услугами компании «КРЕС-
Консалтинг». Таким образом, корпоративные заказчики имеют возможность сделать 
выбор: воспользоваться для решения своей проблемы услугами консультантов или 
обучить своих сотрудников решению данной проблемы на семинаре. 

Таблица 1 Сопоставление семинаров и соответствующих им услуг компании «КРЕС-
Консалтинг» 

Название семинаров  Название соответствующих консалтинговых услуг 

Цикл «Прикладная психология (с ориентацией на первых лиц предприятия)» 

Наука целеустроения: как стать эффективнее в достижении своих 
целей 

Устроение личных целей 

Психология управления людьми Формирование образа себя 

Искусство деловых коммуникаций: как точно и понятно доносить свои 
мысли 

Обретение навыка точно и понятно доносить свои мысли 

Обретение своих людей: как приблизить своих и выявить чужих Обретение своих людей 

Совершенствование способности думать Помощь в думании и принятии трудных решений 

Как пройти испытания и выйти победителем (психология человека и 
сообществ в трудные времена) 

Психологическая поддержка 

Цикл «Отладка бизнес-процессов» 

Русская школа предпринимательства (как устроить свое дело, чтобы 
оно кормило, было по душе и помогало в достижении личных целей) 

Закладка жизнеспособных начал в основание компании 

Технология закладки клиентоориентированных процессов и услуг Создание клиентоориентированного пакета продуктов и услуг 

Устранение «узких» мест в организационной структуре через разумное 
распределение ответственности 

Оптимизация организационной структуры 

Выработка стратегии Стратегические цели: установление целей, мотивация на их 
достижение, оценка прогресса (BSC) 

Создание системы мотивации 

Практические инструменты отладки и оптимизации производственных 
процессов 

Оптимизация бизнес-процессов 

Описание бизнес-процессов: как сделать документы работающими Описание бизнес-процессов 
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Название семинаров  Название соответствующих консалтинговых услуг 

 Формирование привлекательных для внешнего мира образов 
компании и продуктов 

Цикл «Работа с людьми на предприятии» 

Психология управления людьми Выращивание управленцев из сотрудников предприятия 

 Формирование команды топ-менеджеров 

Работа с людьми в ходе организационного преобразования Запуск организационного преобразования 

 Настройка людей 

Организационные коммуникации: как отладить взаимодействие внутри 
предприятия 

Отладка взаимодействия внутри предприятия 

Секреты мотивации или искусство открывать человеческий потенциал Повышение мотивации сотрудников 

Как поднять культуру обслуживания клиентов Психологическая настройка сотрудников, обслуживающих клиентов 

Конструктивное разрешение конфликтов в коллективе Конструктивное разрешение конфликтов 

 


